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主なサービス

SDGsで考える働き方改革 情報サイト運営

人的資本ブランド化コンサルティング

DX専門 労務顧問サービス

HR系クラウドツール導入支援サービス

電子労務＋セキュア

https://sdgs-lab.toms-web.co.jp

働き方のSDGs研究所

労働投入量

↓DOWN

付加価値額

↑UP

「付加価値
労働生産性」
の分子/分母



方向性 目的（Why） 内容（What） あり方（How）

変革

VUCA※時代の
未知のルート探索

（リスクテイク）

※先行きが不透明で、
将来の予測が困難な状態

人事労務分野における、
変化する環境要因の情報収集、リスク見積、
テクノロジー活用など、
ルートファインディングのナビゲート支援

（ルート探索の伴走）

オンサイト・ハンズオン支援
自律走行化へのサポート

（社外リソース）

合理化

順境時代の
ベストプラクティス
参照

（リスク最小化）

人事労務分野における、
過去に蓄積されてきた専門的知見に基づく
ナレッジの提供

または、業務請負代行

（ルート探索の省略）

専門家アドバイス

（第三者助言）

または、アウトソーシング

（外注化）

サービスの方向性

重点
対応

ブーカ



事務所名：

主な実績： 「工事現場における働き方改革やSDGs」 (富山県精密機械工業協同組合若葉会 主催)

「SDGsを取り入れた働き方改革について」 (富山県空調衛生工事協同組合 主催)

「マイナンバー制度セミナー／社会保険分野における手続き等」 (税理士法人田中会計 主催)

公益財団法人富山県新世紀産業機構 登録派遣専門家

独立行政法人情報処理推進機構 中小企業の情報セキュリティマネジメント指導専門家

業務内容： 人事労務コンサルティング、社会保険・労働保険手続き事務代理、

就業規則・社内規程作成、労務調査対応支援、助成金申請、

労働者派遣事業許可取得、外国人材採用管理支援 ほか

所在地： 〒933-0057 富山県高岡市広小路6-9 カネ宗ビル3F

連絡先： TEL (0766)73-2573 FAX (0766)73-2572

URL： https://workwellbeing.jp/ https://sdgs-lab.toms-web.co.jp/

ほんぼ しげかず

“現場感覚”を大切にしています

地方紙の現場記者を5年間経験した後、
企業の総務人事部門ひと筋15年の経験を活かし、
現場サイドとの信頼関係を重視した
企業支援を行っている。

事務所概要

ト ム ス

社会保険労務士 / 行政書士

情報処理安全確保支援士
(国登録セキュリティスペシャリスト)

本保 茂和

“ワーケーション”
好適地！

（代表者）

Beyond SDGs Japan 認定 SDGsビジネスマスター

富山県



お客様の大切なお声をお聞かせください

3分以内で完了

皆様のご協力に

心から御礼申し上げます
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